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RABEN WIR'S GESCHAFFT IM ARBEITSALLTAG
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Nach 3 Jahren befrieblicher Gesundheitsférderung Das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen steigt in 3 Jahren um 5%

im Wiener Hilfswerk zeigen die Befragungsergebnisse deutlich:
Gesundheitsforderung zahlt sich aus — in allen Bereichen des Wr.

. . ¢ Reduktion der kérperlichen Belastungen und Verbesserung
Hilfswerk konnten Verbesserungen erzielt werden.

der Zusammenarbeit der 40-59-Jahrigen!
* Der Trend zu Rickenbeschwerden konnte gestoppt werden!

RF@IL@E H[N] @ER ngAMMENARE”F * 20% haben am Aktivprogramm teilgenommen!

¢ Ein Viertel aller MA besuchten ein ,,gesundheitsforderndes" Seminar!

* Das Verhdltnis zu den Vorgesetzten wird um 10% besser bewertet!

* Zusammenarbeit mit anderen MA innerhalb der Organisation ist
um 15% gestiegen!

* Die Klarheit der Aufgabenstellung wird um 6% besser bewertet!

* Zufriedenheit mit Pausen wird besser bewertet!

* Verbesserung in Zufriedenheit mit Arbeits- und Berufssituation um 8%!

* Verbesserung der Sinnfindung der 20-29 Jahrigen und im
Klientinnen-Umgang!

ETAILS & FAKTEN= " 3 s
werden im Fol'gke\;Uen-u,nsere“"‘F_’('jhr_ungskrd_ﬂe und
die Miterbeiterlinnen:Zeitung I<o.mmuni-’z_ier’t.

Ab Herbst 2014 steht der Projektendbericht unter
www.gemeinsamaktivundgesund.at zum Download zur VerfGgung




