Die Gesundheitskoordinatorinnen
sind fur Sie da - sie nehmen
Winsche und Ideen auf

und planen fir eine

geslUndere Zukunft!
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EMEINSAM BUES LEBENSGEFUHL
HABEN WIRS GESCHARFT IM ARBEITSALLIAG

Nach 3 Jahren betrieblicher Gesundheitsférderung ) ' )
bei SMIR zeigen die Befragungsergebnisse deutlich: Das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen stieg in 3 Jahren um 27%)!
Gesundheitsforderung zahlt sich aus — in allen Bereichen von

SMIR konnten Verbesserungen erzielt werden. . .
* Verbesserung der Wirbelsaulen-, Kopf- und Nackenbeschwerden um 17%!

* Steigerung der aktiven Bewegung in der Freizeit pro Woche um 64%!
* 95% haben am Aktivprogramm teilgenommen!

IRIF@IL@IE I][N] DER ZUJJSAMMENARE”F * 50% der MA besuchten ein ,gesundheitsforderndes” Seminar!

 Arbeitsbewadltigung, Arbeitsinteresse und Zusammenarbeit
haben sich insgesamt um 6% verbessert!

* 15% weniger Belastung durch Stress, Zeitdruck und anstrengende,
emotionale Kontakte!

e Spurbar weniger Anrufe auBerhalb der Dienstzeit!

 Bessere Informationsweitergabe und groBere Zufriedenheit mit dem
Ablauf des Runden Tisches!

* Verbesserung der Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen auBBerhalb
der Organisation um 4%!

Durch die neve
Administrationspauschale fihle ich
mich und meine Arbeitszeit mehr

wertgeschatzt. Vielen Dank! -

o

ETAILS & F# \
zu denzErgebnissengaus; (et trielb:
Sie; beisFraurAndrea;Reisenberger: =

Ab Herbst 2014 steht der Projektendbericht unter
www.gemeinsamaktivundgesund.at zum Download zur Verfigung




